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２．キャリア形成支援制度に関する事項

総務課 078-321-2103

３．待遇方式

労働者派遣法第30条の4 第1項の労使協定の締結の有無 締結済み

労使協定の有効期間 2022年4月1日 2023年3月31日

労使協定の対象となる労働者の範囲 全ての派遣労働者

OA操作教育 派遣労働者 OJT／OFF-JT 無し 有給

小集団活動教育 派遣労働者 OJT／OFF-JT 無し 有給

教育訓練の内容 対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給

採用時教育 派遣労働者 OFF-JT 無し 有給

２０２１年度 労働者派遣料金額の平均額 （1日8時間／円） 26,464

２０２１年度 派遣労働者の賃金の平均額 （1日8時間／円） 15,613

２０２１年度 マージン率 （小数点第二位以下四捨五入） 41.0

住　　 所  兵庫県神戸市中央区波止場町3番4号

１．派遣料金等

2022年6月1日 派遣労働者数 1

２０２１年度 派遣先事業所数 1

対象期間 2021年4月1日 2022年3月31日

事業所名  一般社団法人　全日検　神戸支部

労働派遣事業に係わる情報提供

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、

下記の事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。


